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y ımlanan F e n L i s e s i Yönetmel iğ in in 29., 60. ve 61. m a d d e l e r i aşağıdaki 
şek i lde değiş t i r i lmiş ve geç ic i 4. m a d d e e k l e n m i ş t i r : 

M a d d e 29 — Y ı l i ç inde öğre tmens i z l ik n e d e n i y l e i k i k a n a a t n o t u 
d a a l ınamayan d e r s l e r iç in , d e r s k e s i m i n d e n i t i b a r e n yetiştirici k u r s l a r 
düzenlenir . K u r s s o n u n d a , k u r s ö ğ r e t m e n i taraf ından yapı lacak sınav­
d a alınan n o t , yıl s o n u n o t u sayıl ır . B u s ınavda başar ı g ö s t e r e m e y e n ­
l e r bütünleme sınavlarına g i r e r l e r . 

M a d d e 60 — D i p l o m a n o t u öğrenc in in ü ç yıl l ık gene l b a s a n o r -
t a l a m a l a n n ı n a r i t m e t i k o r ta lamas ıd ı r . D i p l o m a n o t u hesaplanırken 
b ö l m e , v i rgü lden s o n r a i k i b a s a m a k yürütü lür . 

D i p l o m a n o t u d i p l o m a üzer inde göster i l i r . 
M a d d e 61 — D i p l o m a d e r e c e s i , d i p l o m a n o t u n a g ö r e aşağıda gös ­

teri ldiği şeki lde saptanır ve d i p l o m a üzerine p e k i y i , i y i ve o r t a o l a ­
r a k yazı l ır . 

D i p l o m a notu Diploma derecesi 

10,00 — 8,50 P e k i y i 
8,49 — 6,50 İyi 
6,49 ve d a h a a z O r t a 

Geç ic i M a d d e 4 — B u Y ö n e t m e l i ğ i n 60. m a d d e s i , 1974 - 1975 öğ­
r e t i m y ı l ında I X . sınıfa d e v a m e d e n ö ğ r e n c i l e r d e n b a ş l a m a k üzere 
uygulanır . 

D iğer s ını f lardaki öğrenc i l e r in d i p l o m a n o t l a n , s o n sınıf «yıllık 
g e n e l b a s a n o r t a l a m a s ı » d ı r . 

M a d d e 2 — B u Y ö n e t m e l i k 1974 - 1975 ö ğ r e t i m y ı l ından i t i b a r e n 
uygulanır . 

M a d d e 3 — B u Y ö n e t m e l i ğ i Mil l î E ğ i t i m Bakanı yürütür . 

• 

Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu Asistanlık 
Yönetmeliğinin 3. maddesinin (a) fıkrasının 

değiştirilmesi hakkında Yönetmelik 
M a d d e 1 — 19 Ağustos 1967 gün ve 12678 sayılı R e s m i Gazete 'de 

yay ımlanan «Kız T e k n i k Yüksek ö ğ r e t m e n O k u l u Y ö n e t m e l i ğ i » n i n 3. 
m a d d e s i n i n (a ) f ıkrası aşağıdaki şeki lde değişt ir i lmişt ir . 

M a d d e 3 — 
a ) Eğ i t im ve öğret im h i z m e t l e r i sınıf ında stajyerl iği ka ld ın lmış 

b u l u n m a k ve o t u z yaşım g e ç m e m i ş o l m a k 
M a d d e 2 — B u Yönetmel ik yayımı t a r i h i n d e yürürlüğe g i r e r 
M a d d e 3 — B u Yönetmel ik hükümlerini Millî Eğ i t im B a k a m 

yürütür . 

Sağlık ve S o s y a l Y a r d ı m Bakan l ığ ından : 

Sağlık ve Sosval Yardım Bakanlığı Tababet Uzmanlık 
Yönetmeliğinin bazı maddelerinin ve geçici 

maddelerinin değiştirilmesine dair 
Yönetmelik 

M A D D E 1 — 22/5/1974 gün ve 14893 sayılı R e s m i Gaze te 'de yayın­
l a n a n T a b a b e t Uzmanlık Yönetmel iğ in in 20. m a d d e s i aşağıdaki şekilde 
değiştiri lmiştir . 

Eğ i t im K a d r o l a n : 
M a d d e 20 — H e r b i r i m d e b i r şef, b i r şef yardımcıs ı ve b i r başasis­

t a n b u l u n u r . H i z m e t i n özelliği ve b i r i m i n iş h a c m i gözönünde b u l u n d u ­
r u l a r a k Bakanl ığ ın m u v a f a k a t i y l e b i r d e n f a z l a başasistan b u l u n d u r u ­
l a b i l i r . 

Yataksız sağlık k u r u m l a n n d a şef ve y e t e r i k a d a r u z m a n l a r b u l u n u r . 
Özel d a l t e d a v i k u r u m l a n n d a l a b o r a t u v a r u z m a n l a r i l e konsültan 

u z m a n l a r b u l u n u r . Bunların seçimleri a t a n a c a k l a n k u r u m u n eği­
t i m , p l a n ve k o o r d i n a s y o n kurulları i le Bakanlıkça seçi lecek atanacağı 
d a l eğ i t im şe f ler inden b i r i n i n d e kat ı lmasiy le ve mülakat la yapü ı r . 

M A D D E 2 — Aynı Y ö n e t m e ü ğ i n 62. m a d d e s i aşağıdaki şekilde de­
ğiştirilmiştir. 

Eğ i t im y e t k i s i n i n ka ld ı r ı lmas ı : 
M a d d e 62 — Bakanlık, İnce leme ve Değer lendirme G r u b u n a yaptır­

dığı i n c e l e m e ve değer lendirme sonuçlarına göre ; kurumlar ın b i r i m l e r i n 
ve eğ i t im p e r s o n e l i n i n eğ i t im y e t k i s i n i kaldırabiür . 

B i r k u r u m veya b i r i m d e eğitim personeli dışında saptanan eksik 
ve kusurların g i d e r i l m e s i iç in, e n çok (18) aya kadar süre v e r i l i r . B u 
süre iç inde e k s i k ve kusurları g i d e r i l m e y e n b i r i m l e r i n eğit im y e t k i s i 
kaldırılır. 

B i r b i r i m d e şef k a d r o s u n u n b o ş o lmas ı v e y a şefin niteliğini k a y ­
b e t m e s i h a l i n d e y e n i b i r a t a m a için i d a r e y e (9) a y a , şef yardımcısı k a d ­
r o s u n u n b o ş o lması veya şef yardımcısının niteliğini k a y b e t m e s i h a l i n ­
de y e m b i r a t a m a için idareye (6) a y a k a d a r süre tanınır. B u süreler için­
de a t a m a l a r yapı lmadığı t a k d i r d e i l g i l i b i r i m i n y e t k i s i kaldırılır. 

G e n e l t e d a v i kurumları ve özel d a l t e d a v i kurumlarında 9 u n c u 
m a d d e d e yazılı h e r h a n g i b i r b i r i m i n y e t k i s i kaldırı lmakla, o k u r u m u n 
y e t k i s i de kendiliğinden k a l k a r . 

Aynı a n a d a l d a b i r d e n f a z l a b i r i m bulunması h a l i n d e , b u b i r i m ­
l e r d e n b i r i n d e eğit im y e t k i s i n i n kaldırı lması k u r u m u n y e t k i s i n i et­
k i l e m e z . 

M A D D E 3 — Aynı Yönetmel iğ in geçici 1. 3. 4. ve 6. m a d d e l e r i aşa­
ğıdaki şekilde değiştiri lmiştir . 

X . BÖLÜM 

Geçic i Hükümler 

P e r s o n e l e A i t Saklı H a k l a r : 
Geç ic i M a d d e 1 — B u Yönetmel iğ in yayımı t a r i h i n d e kurumların­

da şef, şef yardımcısı ve başasistan o l a n l a r l a özel d a l t edav i k u r u m l a ­
r ında l a b o r a t u v a r uzmanı ve konsül tan uzman olarak çal ışanların 
h a k l a n saklıdır. 

E k s i k Eğ i t im P e r s o n e l i : 
Geç ic i M a d d e 3 — H e r i d a r e n i n k e n d i s i n e bağlı k u r u m l a r d a b u 

Yönetmel ikte öngörülen ve f a k a t n o k s a n o l a n eğit im p e r s o n e l i n i geçic i 
1 i n c i m a d d e h ü k m ü saklı k a l m a k kaydıyle (3) yü iç inde tamamlaması 
g e r e k l i d i r . 

Kurumlar ın N o k s a n l ı k l a n : 
Geçic i M a d d e 4 — H e r i d a r e b u Yönetmel iğ in 7 - 1 2 n c i m a d d e l e r d e 

b e l i r t i l e n şartları (3) yü içinde y e r i n e g e t i r m e k zorundadır . 
K u r u m ve B i r i m l e r i n S a i r Noksan l ık lar ı : 
Geç ic i M a d d e 6 — H e r i d a r e , k u r u m ve b i r i m l e r i n 22 n c i m a d d e ­

d e k i t ıbbi c i h a z ve m a l z e m e l e r i i l e 23 üncü m a d d e d e açıklanan l a b o r a -
tuvarları, 25 i n c i m a d d e d e b e l i r t i l e n araç ve gereçleri (3) yıl iç inde ta­
m a m l a m a k ve çal ışt ır ı lmak, 24 üncü m a d d e d e aç ıklanan d o s y a ve istatis­
t i k l e r i de (3) ay İçinde düzenlemekle z o r u n l u d u r . 

M A D D E 4 — B u Yönetmel ik yayınlandığı t a r i h t e yürürlüğe g i r e r . 
M A D D E 5 — B u Yönetmel iğ i Sağlık ve S o s y a l Y a r d ı m B a k a m 

yürütür. 
• 

Çukurova Ünivers i tes inden : 

Çukurova Üniversitesi Temel Bilimler Enstitüsü 
i Yönetmeliği 

Tanımı: 

j M a d d e 1. Çukurova Üniversitesine bağlı o l a r a k T e m e l B i l i m l e r 

Enstitüsü adı altında b i r enstitü k u r u l m u ş t — 

Amacı ve Kapsamı: 
M a d d e 2. B u enstitünün amac ı F i z i k , K i m y a , Z o o l o j i , B o t a n i k , 

M o d e r n B i y o l o j i , G e n e t i k , J e o l o j i , M a t e m a t i k , İstatistik ve b e n z e r i te­
mel b i l i m dal lar ında ö ğ r e t i m , araşt ı rma ve yayın yapmaktır. 

M a d d e 3. Çukurova Üniversitesine bağlı m u h t e l i f fakültelerin öğ­
r e t i m ve sınav yönetmel ikler inde b e l i r t i l e n d e r s l e r i n d e n b u enstitünün 
uğraşı alanına g i r e n l e r , i l g i l i fakülte kurullarının t e k l i f i ve Üniversite 
S e n a t o s u n u n k a r a n i l e T e m e l B i l i m l e r Enst itüsünde o k u t u l u r . Böy le 
d u r u m l a r d a öğrenci ler b u enstitüden aldıkları d e r s l e r iç in k e n d i fakülte­
l e r i n i n öğre t im ve sınav yönetmel iğ ine t a b i o l u r l a r . 

Yönetimi: 
M a d d e 4. T e m e l B i l i m l e r Enstitüsü, Çukurova Üni v e r s i t e s i R e k ­

törü v e y a o n u n atayacağı Çukurova Üniversitesi k a d r o s u n d a t a m gün ça­
lışan ve enstitünün uğraşı alanına g i r e n b i l i m dallarından b i r i n d e n b i r 
öğre t im üyesi tarafından yönetil ir . 

Enst i tüde başkanın yönet iminde ye ter i k a d a r idarî p e r s o n e l b u l u ­
n u r . B u p e r s o n e l enstitüye y e t e r l i k a d r o sağlanana k a d a r Rektör lük 
ve i l g i l i fakülteler kadrolarından enstitüye aktarılan e l e m a n l a r l a k a r -

j şılanır. 
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