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yimlanan Fen Lisesi Yonetmeliginin 29., 60. ve 61. maddeleri asafdaki
gekilde degigtirilmis ve gecici 4. madde eklenmistir :

Madde 29 — Y1l iginde 8fretmensizlik nedeniyle iki kanaat notu
da alinamayan dersler igin, ders kesiminden itibaren yetistirici kurslar
diizenlenir. Kurs sonunda, kurs dgretmeni tarafindan yapilacak smav-
da alinan not, yil sonu notu sayilir. Bu sinavda basan gbsteremeyen-
ler bittiinlemne sinavlarina girerler,

Madde 60 — Diploma notu 6firencinin ii¢ yillk genel basan or-
talamalaninm aritmetik ortalamasidir, Diploma notu hesaplanirken
bilme, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

Diploma notu diploma iizerinde g&sterilir.

Madde 6) — Diploma derecesi, diploma notuna gore asagiida gbs-

terildiffi sekilde saptamir ve diploma iizerine pekiyi, iyi ve orta ola-
rak yazibr,

Diploma notu Diploma derecesi

10,00 — 8,50 Pekiyi
6,49 ve daha az Orta

Gegici Madde 4 — Bu Yonetmeligin 60. maddesi, 1974 - 1975 8-
retim yilinda IX. siufa devam eden dFrencilerden baslamak iizere
uygulanir,

Diger simflardaki Ogrencilerin diploma notlan, son sinif «yilhkk
genel basan ortalamasi» dir,

Madde 2 — Bu Yénermelik 1974 - 1975 Ggretim wilindan itibaren
wygulamr,

Madde 3 — Bu Yonetmelifi Milli Egitim Bakam yiiriitiir.
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Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Asistanhk
Yonetmeliginin 3. maddesinin (a) fikrasmun
degistirilmesi haklanda Yénetmelik

Madde 1 — 19 AZustos 1967 glin ve 12678 sayih Resmi Gazete'de
yayimilanan «Kiz Teknik Yiiksek Ofretrnen Okulu Ydnetmellif» nin 3.
maddesinin (a) fikras) asagidaki sekilde degistirilmistir,

Madde 3 — . ... v

a) Egitim ve Ogretim hizmetlerl smifinda stajyerligi kaldinlmug
bulunmak ve otuz yasun gecmemis olmak

Madde 2 — Bu Yoénetmelik yayinu tarihinde yliriirliige girer

Madde 3 — Bu Yonetrnelik  hiiklimlerini Milli Egitim Bakam
yilriitiir.
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Saghik ve Sosyal Yardim Bakanbhfindan :

Saghk ve Sosval Yardim Bakanhi Tababet Uzmanhk
Yonetmeliginin bazn maddelerinin ve gecici
maddelerinin degistirilmesine dair
Yonetmelik

MADDE 1| — 22/5/1974 giin ve 14893 sayili Resmi Gazete'de yaym-
lanan Tababet Uzmanhik Yénetmeliginin 20, maddesi asagwdaki gekilde
degistirilmigtir,

Egitim Kadrolan:

Madde 20 — Her birimde bir gef, bir sef yarduncisi ve bir bagasis-
tan bulunur. Hizmetin otzellifi ve birimin is hacmi gézoniinde bulundu-

rularak Bakanligin muvafskatiyle birden fazla bagasistan bulunduru-
lahbilir,

Yataksiz saglik kurumlarnda sef ve yeteri kadar uzmanlar bulunur.

Ozel dal tedavi kurumlannd a laboratuvar uzmanlar ile konsiiltan
uzmaniar bulunur. Bunlarin secimleri atanacaklan kurumun efl-
tim, plan ve koordinasyon kurullan ile Bakanlik¢a secilecek atanacagl
dal egitim seflerinden birinin de katilmasiyle ve milékatla vapiir.

MADDE 2 — Aym Youetmeligin 62. maddesi asafidaki gekilde de-
glstirilmigtir.

Egitim yetkisinin kaldirilmas: :

Madde 62 — Bakanlik, inceleme ve Degerlendirme Grubuna yaptir-
din Inceleme ve deferlendirme sonuglarina gre; kurumlarn birimlerin
ve epitim personelinin egitim yetkisini kaldirahilir,

Bir kurum veya birimde effitim personel diginda saptanan eksik
ve kusurlarin giderilmesi i¢in, en ¢ok (18) aya kadar slire verilir, Bu
stire icinde exsik ve kusurlan giderilmeyen birimlerin egitim yetkisi
kaldurilir,

Bir birimde sef kadrosunun bog olmasi veya sefin nitelifinl kay-
betmesi halinde yeni bir atama i¢in idareye (9) aya, sef yardimcersi kad-
rosunun bos olmas) veya sef yardimeisiun niteligini kaybetmesi halin-
de yenl bir atama i¢in idareye (6) aya kadar slire tammir. Bu silreler i¢in-
de atamalar yapimadifi takdirde ilgili birimin yetkisi kaldiribir.

Gene] tedavi kurumlar ve Szel dal tedavi kurumlarmnda 9 uncu
maddede yazil! herhangi hir bhirimin yetkisl kaldinlmakla, o kurumun
vetkisi de kendiliginden kalkar.

Aym ana dalda birden fazla birim bulunmasi halinde, hu hirim-
lerden birinde egitim yetkisinin kaldirilmast kurumun yetiisini et-
kilemez,

MADDE 3 — Aym1 Ydnetmeligin gecicl 1. 3. 4. ve 6. maddeler] aga-
tidaki sekilde dedistirilmigtir.

X. BOLUM

Gecici Hilkdimler

Personele Ait Sakhh Haklar:

Gegicl Madde 1 — Bu Ydnetmeligin yaymm tarihinde kurumlarin-
da sef, sef yardimeist ve basasistan olanlarla zel dal tedavi kurumla.

rinda laboratuvar uzmaeni ve konsiiltan uzmen olarak cabganlarm
haklarn saklidir,

Eksik Egitim Personeli:

Gegici Madde 3 — Her ldarenin kendisine bagli kurumlarda bu
Yonetmelikte ®ngdrillen ve fakat noksan olan egitim persomelini gecici
1 Inel madde hiikmi sakl kalmak kaydiyle (3) yil icinde tamamlamasi
gereklidir,

Kurumlarin Noksanliklar :

Gecicli Madde 4 — Her idare bu Y&netmeligin 7- 12 nci maddelerde
belirtilen sartlari (3) yu iginde yerine getirmek zorundadir.

Kurum ve Birimlerin Sair Noksanliklar:

Gegici Madde 6§ — Her idare, kurum ve birimlerin 22 nci madde-
deki tibbi cihaz ve malzemeleri ile 23 lncil maddede agtklanan labora-
tuvariari, 25 inci maddede belirtilen arac ve gereclerl (3) yil iginde ta-
mamlamak ve calistirilmak, 24 (incli maddeds sciklanan dosya ve istatls-
tiklerl de (3) ay iginde dlizenlemekle zorunludur.

MADDE 4 — Bu Yénetmelik yayinlandifi tarihte yliriiritige girer.

MADDE 5 — Bu Yénetmeligi Saghk ve Sosyal Yardum Bakam
viiriit{ir,

Cukurova Universitesinden :

Cukurova Universitesi Temel Bilimler Enstitiisii
Yonetmelizi
Tanims :
Madde 1. Cukurova tniversitesine bagh olarak Temel
Enstitilsii adi altinda bir enstiti kvrulmugt——

Amac: ve Hapsama:

Madde 2. Bu enstitiiniin amac: Fizik, Kimya, Zooloji, Botanik,
Modern Biyoloji, Genetik, Jeoloji, Matematik, Istatistik ve benzeri te-
mel bilim dallarinda Ggretim, arastirma ve yaym yapmaktr.

Madde 3. Cukurova Universitesine bagh muhtelif fakiiltelerin 8§
retim ve simnav yonetmeliklerinde belirtilen derslerinden bu enstitliniin
ugrast alanng girenler, ilgili fakiilte kurullanmm teklfi ve Universite
Senatosunun karar ile Temel Bilimler Enstitfisinde okutulur. Boyle
durumlarda dgrenciler bu enstitiiden aldiklar dersler igin kendi Eakiilte-
lerinin Ggretim ve sitav yOnetmeligine tabi olurlar.

Bilimler

Ydnetimi -

Madde 4. Temel Bilimler Enstitiisii, Cukurova Universitesi Relk-
tbrii veya onun atayacag Cukurova Universitesi kadrosunda tam giin ¢a-
lisan ve enstitilniin ugrag alamma giren bilim dallarmdan birinden bir
dgretim {iyesi tarafindan yonetilir.

Enstitiide baskanmn yonetiminde yeter! kadar idarl personel bulu-
nur. Bu personel enstitiiye yeterli kadro saZlanana kadar Rekt8rliik
ve ilgili fakiilteler kadrolarindan enstitiiye aktarian elemanlarla kar-
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