KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM UZMANLIK DALI EĞİTİM VE MÜFREDAT PROGRAMI TASLAĞI                                                                       Amaçlar                                                                                                                            •
Hasta-hekim ilişkisinin ön planda tutulduğu çağdaş hasta bakımının öğrenilmesi
•
Uzmanlık dalı ile ilgili teorik bilginin kazandırılması
"
Uygun cerrahi becerinin kazandırılması
· Mesleki etik ve yasal uygulamaları öğretmek
· Multidisipliner yaklaşımla, uyum içerisinde çalışma tutumunu kazandırmak
· Kanıta  dayalı  tıp  perspektifinde  analitik  düşünme,  yorumlama ve  yönlendirmeyi
öğretmek
· Yayın   yapabilme,   kongrelerde   poster   ve   sözel   sunum   yapabilme   yeteneğini
kazandırmak
· Sosyal yönden gelişim fırsatları tanımak
· İletişim kurabilme niteliklerine sahip, problem çözme yeteneğini geliştirmiş, ikna
kabiliyeti olan, yeniliğe açık olabilmeyi sağlamak
· Bilgisayar, MS "Office" Programlan, poliklinik / ünitedeki hekimlik hizmetleri ile
ilgili tüm tıbbi cihaz ve araç gereçleri kullanabilir hale getirmek
a) Bilgi Eğitimi:
Eğitim Kurumlarrnda araştırma görevlilerinin eğitimine yönelik toplantılar düzenlenmelidir.
1.
Haftanın Bir Günü
Araştırma görevlisi eğitim dersleri yapılmalıdır. Ders konulan ve konuşmacılar araştırma görevlilerince eğitim döneminin başında belirlenmelidir. Böylece, tüm araştırma görevlileri gerek kendi Eğitim Kurumu gerekse de diğer Eğitim Kurum'ların öğretim üyesinden, istedikleri dersi dinleyebilmelidir.
2.
Haftanın Bir Günü
Ünitelere ayrılmış eğitim saatlerinde gerek kendi Eğitim Kurumuşlarından ve gerekse de diğer Eğitim Kurumu'larından gelen misafir öğretim üyeleri tarafınca birer sunum yapılır. Bu sunumlar Üreme Endokrinolojisi ve İnfertilite Ünitesi (her ayın bir haftası), Jinekolojik Onkoloji Ünitesi (her ayın bir haftası), Maternal Fetal Tıp Ünitesi (her ayın bir haftası) tarafınca yapılmalıdır. Bu sunumların programı her yıl başında ilgili ünitelerce yapılarak basılı yayın haline getirilmelidir.
3.
Haftanın Bir Günü
Maternal Fetal Tıp Ünitesi'nin haftalık toplantısı, pediatri, genetik, fetopatoloji, pediyatrik cerrahi v.b. gibi diğer kliniklerin katılımıyla yapılır. Bu toplantılarda yatan ve poliklinikten gelen yüksek riskli gebeler sunularak tartışılır. Ayrıca tüm araştırma görevlileri, bu toplantılarda birer kez makale sunumu yapmalıdır.
4.
Haftanın Bir Günü
Jinekolojik Onkoloji Ünitesi'nin haftalık toplantısı, Medikal Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi ve Patoloji Klinik'lerinin katılımıyla muîtidisipliner bir toplantı yapılır. Bu toplantılarda, ilgili haftalık olgular tartışılıp, ek tedavileri kararlaştırılır. Ayrıca bu toplantılarda her hafta gerek kendi gerekse de diğer Eğitim Kurumu'larından gelen misafir Öğretim üyeleri tarafınca birer sunum yapılır,
5.
Haftanın Bir Günü
Üreme Endokrinolojisi ve İnfertilite Ünitesi'nin haftalık toplantısı yapılır. Bu toplantıda da, gerek kendi gerekse de diğer Eğitim Kurumu'larından gelen misafir öğretim üyeleri tarafınca birer sunum yapılır.
6.
Haftanın Bir Günü
Ürojinekolojî ve Pelvik Taban Cerrahi Ünitesi'nin haftalık toplantısı yapılır. Bu toplantıda da, gerek kendi gerekse de diğer Eğitim Kurumu'larından gelen misafir öğretim üyeleri tarafınca birer sunum yapılır.
7.
Haftanın Bir Günü
Araştırma görevlisi Seminer toplantısı yapılır. Bu toplantıda her araştırma görevlisi daha önceden belirlenmiş bir konu üzerinde detaylı bir sunum hazırlar.
Haftanın hangi günü hangi toplantıların düzenleneceği ilgili Eğitim Kurumu tarafından düzenlenir.
Yukarıda bahsi geçen tüm bu sunumlar, yıllık olarak toplanarak arşivlenmelidir.
Yukarıdaki eğitim programını uygulama imkanı; bilimsel ve fiziki altyapı açısından yetersiz olan Üniversite Kadın Hastalıkları ve Doğum AD ve T.C. Sağlık Baknlığı Eğitim Hastaneleri bu imkanlara sahip Eğitim Kurumları'na afiliye çalışmalıdır.
Diğer:
Bu toplantılşar dışında uygun zamanlarda;
1. Jinekopatoloji Toplantısı
2. Mortalite ve Morbidite Toplantısı
3. Haftalık İstatistikler
4. Bio-istatistik Kursları
5. Neonatal Resusitasyon Kursları
6. Anne Sütü Eğitimi:
7. Tıpta Etik Uygulamalar Kursu
8. Hayvan Deneyleri Kursları düzenlenmelidir.
Eğitim Kurumları bölgesel ve merkezi sürekli tıp eğitimleri (STE) düzenlemelidir. Bu STE programları; Türkiye Jinekoloji ve Obstetrik Derneği tarafından kredilendirilmeli, araştırma görevlileri tarafından her yıl için belli bir krediyi toplamak mecbur kılınmalıdır.
b) Beceri Eğitimi:
Eğitim Kurumlar'mm T.C. Sağlık B aka n lığı'n a bağlı kuruluşlarında görev yapan tüm uzmanlar eğitim kadrosuna alınmalıdır.
Poliklinik (USG dahil), doğum ve günlük cerrahi operasyonlarında (amniosentez dahil), tüm araştırma görevlileri yeterli sayıda hasta görüp, değerlendirmeli ve gerekli tedaviyi sunabilmelidir. Araştırma görevlileri faaliyet raporları ve araştırma görevlisi değerlendirme karneleri ilgili eğitim elemanı tarafından onaylanmalıdır.
Eğitim Kurumları'nda, tüm araştırma görevlilerinin en az bir tane tez dışında araştırması olmalıdır. Ayrıca, araştırma görevlileri en az bir tane uluslararası ve SCI kapsamındaki dergilerde yayın için özendirilmelidir.
Tüm araştırma görevlileri, aşağıda verilen minimal gereklilikleri yapabilmelidir. Bu aktiviteler sırasında, karşılaştıkları problemleri konsültan öğretim üyeleri ile paylaşarak bilgi ve becerilerini geliştirebilme fırsatını yakalamalıdır.
Minimal Gereklilikler:

Teorik eğitim
1. BİLİMSEL ÇALIŞMALAR Konferans Makale saati
Klinik patolojik konferans Kongre abstraktı yurt içi
Kongre abstraktı yurt dışı
Makale yurt içi
Makale yurt dışı haırlamalıdır.
2.
TEZ ÇALIŞMASI
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adet tez  çalışması,  tez  danışmam  ile  birlikte yapılmalıdır.  Tez
çalışması yayın yapıldığında tez sahibi birinci isim olacaktır.
3.
ÖĞRETİM ÜYESİ REFERANSI
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öğretim üyesi
c) Tutum Eğitimi:
· Tüm araştırma görevlileri, bölüm içerisinde çalışmaya başlamadan önce, hastane ve
Eğitim Kurumları'nda bir aylık adaptasyon sürecine girmelidirler.
· Tüm araştırma görevlileri, sorumlu doktor olarak servis görevlerine başlamadan önce
iyi klinik uygulamalar hakkında bilgilendirilmelidir.
· Tüm  araştırma  görevlileri, pelvik muayeneye  başlamadan önce. kadın hastalara
yaklaşım hakkında eğitilmelidirler.
· Araştırma görevlileri tıpta etik kurslarına katılmalıdırlar.
· Eğitim Kurumları'nda, her türlü çalışmada (retrospektif de olsa) etik kurul izni
istenmelidir.
· Haftalık   yapılan   olgu   sunumlarında,   özellikle   tıbbi   terminasyon   ve   sezaryen
endikasyonlarmda   alternatif  tedaviler   ile   etik   yönler   tüm   öğretim   üyelerinin
katılımıyla beraber tartışılmaktadır.
· Araştırma  görevlilerinin  hastalara  yaklaşımlarına  yönelik  yıl   içerisinde  Psikiatri
Klinikleri veya psikologlar tarafınca eğitim dersleri verilmelidir.
· Tüm   araştırma   görevlilerine   danışman   eğitim   elemanı   tayin   edilmeli,   mevcut
sorunlarını bireysel olarak istedikleri her an bu eğitim elemanı ile paylaşabilmelidir.
Araştırma görevlilerinin Eğitimlerin d eki Bireysel Sorumlulukları:
· Danışman   öğretim   üyeleri   ile   görüşerek   bireysel   çalışma   düzen  ve   planlarını
kurmalıdır.
· Tüm  eğitim  derslerine  mümkün  olduğunca katılmalı,  kendisi  ile beraber diğer
araştırma görevlilerin da eğitiminde rol almalıdır.
· Öğrendiği ve araştırdığı konuları toplantılarda sunabilmeli ve savunabilmelidir.
· Eğitimin öncelikle kendileri için planlandığı sorumluluğuna erişmeli, anlayamadığı
her konuda danışabilmeli ve daha iyi eğitim programlarının oluşturulabilmesi için
katkıda bulunmalıdır.
İzinler:
Araştırma görevlilerin yıllık izinleri yasalara uygun olarak düzenlenir. Kongreler:
Araştırma görevlilerinin kongrelere maksimal sayıda katılımının gerçekleşmesi için her türlü çaba gösterilmelidir. Kongrede posteri olan ya da sözel sunumu olan araştırma görevlilerine öncelik tanınır.
Jinekoloji Başaraştırma görevlisi: Jinekoloji servisinin her yönüyle primer sorumlusudur. Her sabah 07.00-07.30 arasında bir önceki gecenin nöbetçisinden servisi devir alıp, diğer araştırma görevlileri ve konsültan uzmanı ile beraber vizit yapar. 07.30-08.00 arasında konsültan öğretim üyeleri ile beraber hastalan değerlendirir ve ileri tetkik ve tedavilerini planlar. 08.00-17.00 arasında (ameliyathane şartlarına bağlı olarak daha da uzun olabilir) ameliyathaneye iner. Burada kendi operasyonuna gireceği hastasını, o günün ameliyathane konsültan hocası ile tartışır. Daha sonra gerekli jinekolojik operasyonlara girer. Kendi operasyonlarını konsültan uzmanla yapar. Ameliyat bitiminde tekrar servis vizitini yapar. Konsültanlarına hasta takipleri hakkında bilgi verir. Daha sonra nöbetçi ekipe servisi devir eder. Belirlenen toplantıda öpere edilen yatan hastaların toplam istatistiğini sunar. Ayrıca ay sonunda aylık morbidite ve mortalite toplantısını hazırlar.
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Doğumhane Kıdemlisi (KD-3): Gün boyunca doğumhanede durur. Her sabah başaraştırma gorevlisinine doğumhane vizitini sunar. Doğumhaneye başvuran tüm hastaları her yönüyle değerlendirip, kıdemli araştırma görevlilerine danışır. Tüm normal doğumlardan primer sorumludur.
Doğumhane Birinci Yıl Araştırma görevlisi (KD-2 ve KD-Pler): Serviste yatan tüm hastaların bakımlarından sorumludur. Her sabah başaraştırma görevlisi gelmeden önce hastaları dolaşıp pansumanlarını yapar, viziti hazırlayıp sunar. Ayrıca kalan zamanlarında KD-3'e yardım eder. Tüm sezaryenlerde KD-4 ile beraber üçüncül araştırma görevlisi olarak katılır. Servis taburculuklarını yapar, hastaların reçetelerini verip gerekli önerilerde bulunurlar. Her akşam başaraştırma gorevlisinine tekrar vizit sunarlar.
Çekirdek Araştırma görevlisi Programı:
	Araştırma Görevlisi Eğitim Programı 

	Çalışma Yeri                                       Yıl 

	
	1-Yıl 
	a.Yıi 
	S.Yil 
	4.Yıl 
	S.Yıl 

	Obstetrik Servis 
	4 ay 
	
	
	
	

	Jinekoloji Servis 
	4 ay 
	
	
	
	

	Rotasyon (Anestezi) 
	2 ay 
	
	
	
	

	Rotasyon (Acil) 
	1 ay 
	
	
	
	

	İzin 
	1 ay 
	1 ay 
	1 ay 
	1 ay 
	1 ay 

	Gebe Polikliniği 
	
	2 ay 
	
	
	

	Ameliyathane 
	
	2 ay 
	
	
	

	Doğumhane (Kıdemli) 
	
	3 ay 
	
	
	

	Rotasyon (Genel Cerrahi-Yoğun Bakım) 
	
	3 ay 
	
	
	

	Rotasyon (Üroloji) 
	
	1 ay 
	
	
	

	Jinekoloji Polikliniği 
	
	
	2 ay 
	
	

	Obstetrik 
	
	
	2 ay 
	
	

	Laparoskopi 
	
	
	2 ay 
	
	

	Reprodüktif Endokrinoloji ve İnfertilite 
	
	
	1 ay 
	
	

	Maternal Fetal Tıp 
	
	
	2 ay 
	
	

	Jinekolojik Onkoloji 
	
	
	1 ay 
	
	

	Obstetrik 
	
	
	
	Say 
	

	Jinekoloji 
	
	
	
	Say 
	

	Poliklinik 
	
	
	
	Say 
	

	Ultrasound (Poliklinik) 
	
	
	
	2 ay 
	

	Reprodüktif Endokrinoloji ve İnfertilite 
	
	
	
	
	Say 

	Maternal Fetal Tıp 
	
	
	
	
	Say 

	Ürojinekoloji ve Pelvik Taban Cerrahisi 
	
	
	
	
	2 ay 

	Jinekolojik Onkoloji 
	
	
	
	
	Say 


KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM UZMANLIK EĞİTİM MÜFREDAT PROGRAMI

      SÜRE :   İhtisas süresi  5 yıl.

ROTASYONLAR :
Bölüm Dışı Rotasyonlar:

 Acil Tıp (l ay)

 Acil jinekolojik hastanın değerlendirilmesi (10 adet)
1. Bilinci kapalı hastada değerlendirme, primer yaklaşım.
2. Dahili acil hastanın primer değerlendirilmesi ve yaklaşım
i.Diabetik ketoasidoz
ii. Akut myokardial infaktüs

 iii .Elektrolit bozuklukları

 iv.Pulmoner ödem
v.Pulmoner tromboemboli
4. Acil vajinal kanamalı hastaya yaklaşım, primer değerlendirme.
5. İnvazif monitorizasyon teknikleri
i.Santal yol açılması (Femoral, Subklavian kateter takılması), 

ii.Svvan-Ganz kateteri takılması.
Anesteziyoloji (2 ay)
1.        Genel anestezi (l ay)

i. Entübasyon ( En az 10 hasta)

ii.Kardiopulmoner arrest ve resüsitasyon.

iii.İnvazif monitorizasyon  teknikleri .

iv. Preoperatif Jenekolojik  hastanın anestezi riskleri açısından değerlendirilmesi.

v. Jenekolojik  hastada genel  anestezi teknikleri.
2.        Doğum-Jinekolojik anestezi (l ay)
    i.   Doğumda epidural anestezi (5 hasta),
    ii.   Sezaryende epidural - spinal anestezi (5 hasta).
     iii.  Küçük cerrahi girişimlerde (Laparoskopi, D&C,Endometrial biyopsi) anestezi.
3.         Üroloji (l ay)

1.
Jinekolojik cerrahi esnasında ürolojik komplikasyon olabilecek
bölgelerin vizulalize edilerek gösterilmesi (En az 5 hasta)
2. Jinekolojik operasyonlarda olabilecek ürolojik komplikasyonların tedavisinin öğretilmesi (Mesane yaralanması, üreter kesişi)   (En az 5 hasta)
3. Pelvik taban yetersizliklerinde cerrahi girişimler (En az 5 hasta)
4.
Ürodinami ve sistoskopi ile ilgili temel ve pratik bilgilerin
öğretilmesi (En az 5 hasta)
4.           Genel Cerrahi (3 ay)
1.
Meme polikliniği (En az 20 hasta): 15 gün rotasyon süresi
i.Menıe muayenesi,
ü.Kist aspirasyonu, iii.Meme biyopsisi öğretilmesi.
2.
Yoğun bakım (En az 5 hasta) : 15 gün rotasyon süresi
iv. Yoğun bakım endikasyonları,
v.Ventiiatör endikasyonları, vi.Hasta izlemi.
3.   Gastrointestinal sistem cerrahisi (En az 5 hasta) : 2 ay rotasyon süresi
vii.      Preoperatif postoperatif hasta izlemi

 viii.   Total parenteral nütrisyon endikasyonları

 ix.      Elektrolit ve sıvı tedavisi
x. Şok tedavisi, şok hastasında izlem (Septik, hipovolemik)

 xi.    Kolostomi açılması –kapatılması

 xii.    Barsak perforasyonu onarımı 

xiii     Barsak Bypass cerrahisi 

xiv.    Stapler kullanımı
Patoloji (l ay)
1. .Patoloji spesmeninin makroskobik değerlendirilmesi (En az 5 hasta).
2. Spesmenin hazırlanmasında incelenmesinde pratik aşamalar (En az 5 hasta).
3. Frozen hazırlanması ve değerlendirilmesi (En az 3 hasta).
4. Benign malign jinekolojik preparatın mikroskobik
değerlendirilmesinde ipuçları (En az 5'er hasta).
5. Moleküler patoloji teknikleri, değerlendirilmesi.
Bölüm İçi Rotasyonlar
Üreme Endokrinolojisi ve İnfertilite (4 ay)
1. İnfertil çifte yaklaşım
2. İnfertilite değerlendirilmesinde kullanılan labaratuar tetkikleri
3. Ovulasyon indüksiyonu
       4.       ART: Kime, hangi protokoller ?
      5.        Endoskopik Cerrahi
      6.        Oosit toplama
Maternal Fetal Tıp   (5 ay)
1. Riskli gebe takibi
2. Fetal anomali taraması gözlemi
3. Fetal Eko gözlemi
4. Fetal Doppler gözlemi
5. Amniosentez, CVS, kordosentez gözlemi
6. İntra-uterin girişimler gözlemi
Jinekolojik Onkoloji (4 ay)
1. Adneksiyal kitlelere yaklaşım
2. Pre-operatif ve post-operatif hasta bakımı
3. Onkolojik  evreleme  cerrahisi,  lenfadenektomi  ve  debulking
cerrahisi
4. Adjuvant tedavi belirleme
5. Onkolojik hasta takip protokolleri
Ürojinekoloji ve Pelvik Taban Cerrahisi  (2 ay)
1. Pelvik taban bozukluğu olan ve üriner inkontinanslı hastaya
yaklaşım
2. Ürojinekolojik testlerin yapımında gözlem ve yorumlanması
3. Pre-operatif ve post-operatif hasta bakımı
4. Pelvik taban cerrahisi
UYGULAMALAR :

1.
CERRAHİ İŞLEMLER
Abdominal histerektomi- 25 adet 

Vajinal histerektomi- 10 adet 

Laparatomi- 20 adet

 Laparaskopi- 20 adet 

Operatif laparaskopi- 10 adet 

Radikal operasyonlar- 10 adet asistans 

Vajinal (diğer) operasyonlar- 10 adet
2.
DOĞUM
Spontan vajinal doğum-100 adet
Sezaryen- 40 adet
Müdahaleli vajinal doğum- 20 adet
3.
AİLE PLANLAMASI
D&C-25 adet
Tüp ligasyonu- 10 adet
RİA uygulaması- 20 adet
Diğer kontraseptif uygulaması- 20 adet

4. POLİKLİNİK 

                                Kolposkopi - 50 adet

                                LEEP - 5 adet

                                Vulvar girişimler - 5 adet

                                Obstetrik USG -  200 adet

                                TA Pelvik USG-  50 adet

                                Vajinal USG- 100 adet

